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         COMUNE DI MASERA 

                 PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA 

         _____________ 

 

                           VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.96 

 
OGGETTO: 

CCNL DEL PERSONALE DIPENDENTE - RECEPIMENTO ACCORDO PER 
LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA SIGLATO IN DATA 
20 GIUGNO 2019.           
 
 

L’anno duemiladiciannove addì venticinque del mese di luglio alle ore dodici e minuti zero 
nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla 
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, 
nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 

  

1. BIANCHI NORMA ANGELA - Sindaco  Sì 

2. CESPRINI GIAMPAOLO - Vice Sindaco  Sì 

3. BRUNO MICHELE - Assessore  Sì 

  

Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor DOTT. MAURO BIGLIERI il 

quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BIANCHI NORMA ANGELA assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

Atteso che in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa, si è definito un accordo 
formalizzato con apposito verbale in data 20 giugno 2019, che si allega alla presente 
deliberazione, che ha fissato le seguenti conclusioni: 
 
ANNO 2018 
 

- Riconoscimento dell’indennità di condizione lavoro (art. 70 bis CCNL 2018) determinando 
l’aliquota di €. 4,00 lorde giornaliere per l’effettiva presenza sul posto di lavoro dei 
dipendenti interessati. 

- Riconoscimento dell’indennità specifiche responsabilità (art. 70 quinquies CCNL 2018) alla 
dipendente Cat. D Livello D/3 per un importo lordo di €. 2.500,00. 

- Riconoscimento dell’indennità di funzione (art. 56 sexies CCNL 2018) alla dipendente Cat. 
C Livello C/5 per un importo annuo lordo di 3.000,00. 

- Riconoscimento indennità di servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 2018) ) alla 
dipendente Cat. C Livello C/5 con determinazione dell’aliquota di €. 4,00 lorde giornaliere; 

- Riconoscimento dell’indennità (art. 70 quinquies CCNL 2018 alle cat. C e D livello D3 e C5 
per un importo di €. 350,00/cad. annui lordi per compensare il lavoro di Ufficiale d’Anagrafe 
e Messo notificatore.  

- Residuo del fondo le parti convengono che sia ripartito nella “Performance”. 
 
ANNO 2019 
 

- Si conviene di utilizzare la quota di parte stabile per finanziare le progressioni dei 
dipendenti Cat. B livello B/4 con passaggio, per entrambi, al livello B/5 con decorrenza 
01.01.2019. 

- Si conviene per quanto riguarda la parte variabile di mantenere le stesse condizioni 
concordate per l’anno 2018 relativamente alle diverse indennità. Resta inteso che 
l’eventuale rimanenza del fondo, a seguito del finanziamento di quanto sopra specificato 
sarà erogata nella “Performance”. 

- Le parti prendono atto e tengono conto della nota presentata in data odierna dal 
Responsabile dell’Ufficio Tecnico con la quale il medesimo chiede l’impegno di prevedere 
la sua progressione nella prossima contrattazione decentrata. 

 
Ritenuto pertanto di recepire tutti i punti del predetto accordo; 
 
Di dare atto che la presente deliberazione verrà sottoposta all’organo di revisione per il controllo 
sulla compatibilità dei costi della contrattazione; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli di competenza in ordine alla regolarità tecnico contabile; 
 
Visto il bilancio 2019; 
 
All’ unanimità dei voti favorevoli espressi ai sensi di Legge 
 

D E L I B E R A 
 

Di recepire, per le ragioni di cui in premessa, l’accordo di contrattazione collettiva decentrata 
integrativa sottoscritto con il verbale in data 20.06.2019, che si allega alla presente 
deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale. 
 
Di dare atto che la presente deliberazione verrà sottoposta all’organo di revisione per il 
controllo sulla compatibilità dei conti. 
 
La copertura finanziaria per il presente accordo è prevista ai capitoli interessati. 
 
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del 
D.Lgs. 267/2000. 

 



Del che si è redatto il presente verbale 
 

Il Sindaco 
F.to : BIANCHI NORMA ANGELA 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to : DOTT. MAURO BIGLIERI 

___________________________________ 
 

Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali”: Sono stati acquisiti pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49)  
 
 
Parere tecnico favorevole      Parere favorevole in ordine alla regolarità contabile 
 
Il Responsabile del Servizio                 Il Responsabile del Servizio Finanziario 

                                                             F.to : Dott.ssa Elettra Paolini 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
N. 364 del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi 
con decorrenza dal 08/08/2019 al 23/08/2019  come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n° 267. 
 
 
Masera, lì 08/08/2019 Il Segretario Comunale 

F.toDOTT. MAURO BIGLIERI 
 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
Lì, _________________________ Il Segretario Comunale 

DOTT. MAURO BIGLIERI 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 25-lug-2019 
 
 

      Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267) 
 
      Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267) 

 
Masera, lì 25-lug-2019 Il Segretario Comunale 

      
 

 
 


