
 
COMUNE  DI  MASERA 

Provincia Verbano-Cusio-Ossola 
 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNI 2018/2019 
VERBALE 

 

In data 20 giugno 2019 si è tenuta la riunione presso la sede del Comune di Masera per procedere 
alla contrattazione decentrata alla presenza della delegazione del Comune così composta: 

- Sig. ra BIANCHI NORMA ANGELA - SINDACO 
- Sig.     BIGLIERI MAURO – SEGRETARIO 

Si procede, pertanto, alla discussione in merito alle proposte avanzate dalle rappresentanze 
sindacali e si concorda quanto segue: 
ANNO 2018 

- Riconoscimento dell’indennità di condizione lavoro (art. 70 bis CCNL 2018) determinando 
l’aliquota di €. 4,00 lorde giornaliere per l’effettiva presenza sul posto di lavoro dei dipendenti 
interessati. 

- Riconoscimento dell’indennità specifiche responsabilità (art. 70 quinquies CCNL 2018) alla 
dipendente Cat. D Livello D/3 per un importo lordo di €. 2.500,00. 

- Riconoscimento dell’indennità di funzione (art. 56 sexies CCNL 2018) alla dipendente Cat. C 
Livello C/5 per un importo annuo lordo di 3.000,00. 

- Riconoscimento indennità di servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 2018) ) alla 
dipendente Cat. C Livello C/5 con determinazione dell’aliquota di €. 4,00 lorde giornaliere; 

- Riconoscimento dell’indennità (art. 70 quinquies CCNL 2018 alle cat. C e D livello D3 e C5 
per un importo di €. 350,00/cad. annui lordi per compensare il lavoro di Ufficiale d’Anagrafe e 
Messo notificatore.  

- Residuo del fondo le parti convengono che sia ripartito nella “Performance”. 
 

ANNO 2019 
 

- Si conviene di utilizzare la quota di parte stabile per finanziare le progressioni dei dipendenti 
Cat. B livello B/4 con passaggio, per entrambi, al livello B/5 con decorrenza 01.01.2019. 

- Si conviene per quanto riguarda la parte variabile di mantenere le stesse condizioni 
concordate per l’anno 2018 relativamente alle diverse indennità. Resta inteso che l’eventuale 
rimanenza del fondo, a seguito del finanziamento di quanto sopra specificato sarà erogata 
nella “Performance”. 

- Le parti prendono atto e tengono conto della nota presentata in data odierna dal 
Responsabile dell’Ufficio Tecnico con la quale il medesimo chiede l’impegno di prevedere la 
sua progressione nella prossima contrattazione decentrata. 
 

Il presente verbale viene chiuso alle ore 15.30. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
La Delegazione di Parte pubblica               Rappresentanze  delle OO.SS. 
 
Il Sindaco______________________        CISL FP Piemonte Orientale_________________ 
 
Il Segretario Com.le ______________       CIGL FP_________________________________ 
 
                                                                     R.S.U.__________________________________                                                              


